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ACTA No 02

FECHA: 19 FEBRERO 2026

HORA: 3:10 pm

TEMA: Protocolo promocién, proteccion, apoyo y defensa de la Lactancia materna.
LUGAR: JARDIN INFANTIL SALAMANDRA

ASISTENTES:

Familias jardin infantil salamandra, via WhatsApp

Objetivo

Orientar técnicamente sobre las acciones de promocion, proteccion y apoyo de la
lactancia materna

ORDEN DEL DIA:
1) Saludo.
2) Tema.
3) Obijetivo.
4) Desarrollo de la reunion.
5) Firma de asistencia.

DESARROLLO:

En la fecha anteriormente mencionada, el Jardin Infantil Salamandra llevo a cabo
la socializacion del protocolo de promocion, proteccion, apoyo y defensa de la
lactancia materna, dirigida a las familias de la institucion.

Dicha socializacion se realiz6 a través del canal de comunicacion WhatsApp,
mediante el envio de una pieza publicitaria disefiada con informacién clara,
pertinente y accesible para todas las familias.

A través de este medio, se brindd informacion relevante sobre la importancia de la
implementacion de la Sala Amiga de la Lactancia dentro de la institucion,
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destacando su papel fundamental en la garantia de los derechos de las madres
lactantes y en el bienestar integral de los nifios y nifias en la primera infancia.

Asi mismo, se dio a conocer el objetivo del protocolo, orientado a promover
practicas adecuadas de lactancia materna, fomentando entornos protectores,
respetuosos y libres de presiones sociales o comerciales.

Se invitd a las familias a hacer uso de la Sala Amiga de la Lactancia y a acercarse
a la institucion en caso de requerir orientacibn o acompafamiento frente a este
proceso.

Finalmente, se reafirmé el compromiso del Jardin Infantil Salamandra en el trabajo
articulado con las familias, con el fin de garantizar el cumplimiento del protocolo y
fortalecer acciones que favorezcan el desarrollo integral de los nifios y nifias.

En la pieza publicitaria se explican los componentes del protocolo:

Promocion: El talento humano debe brindar informacién clara, oportuna y basada
en evidencia sobre los beneficios de la lactancia materna, fomentando la lactancia
exclusiva hasta los seis meses y complementaria hasta los dos afios o mas.

Proteccidn: Se enfatiza en la responsabilidad de generar entornos institucionales
que respeten la lactancia materna, evitando practicas que la limiten o sustituyan
sin justificacion.

Apoyo: Se orienta al talento humano sobre el acompafiamiento respetuoso a las
madres lactantes, brindando asesoria en técnicas adecuadas y contencion
emocional cuando sea necesario.

Defensa: Se destaca el rol del talento humano en la identificacion y eliminacion de
barreras culturales, sociales o institucionales que afecten la practica de la
lactancia materna.

Asimismo, se refuerza la importancia de actuar bajo un enfoque de derechos,
garantizando el bienestar integral de los niflos y nifias, y promoviendo el trabajo
articulado con las familias.
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PROMOCION, PROTECCION Y APOYO A LA
LACTANCIA MATERNA
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ACTA No 02

FECHA: 19 FEBRERO 2026

HORA: 3:10 p

TEMA: Protocolo promocién, proteccion, apoyo y defensa de la Lactancia materna.
LUGAR: JARDIN INFANTIL SALAMANDRA

ASISTENTES:

Nifos y nifas del jardin infantil salamandra

Objetivo

Orientar técnicamente sobre las acciones de promocion, proteccion y apoyo de la
lactancia materna

ORDEN DEL DIA:
1) Saludo.
2) Tema.
3) Obijetivo.
4) Desarrollo de la reunion.
5) Firma de asistencia.

DESARROLLO:

En la fecha anteriormente mencionada, se llevd a cabo la socializacion del
protocolo de promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna con
los nifios y nifias del Jardin Infantil Salamandra.

La actividad se desarroll6 mediante una estrategia pedagodgica ludica, en la cual
las docentes, a través de la narracion y el lenguaje cercano, dieron a conocer la
existencia de la Sala Amiga de la Lactancia como un espacio especial dentro del
jardin, destinado al cuidado y bienestar de las madres y los bebés.
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Durante el desarrollo de la actividad, los nifios y nifias participaron con interés,
escuchando atentamente y expresando curiosidad frente a la informacién
compartida. Se promovieron valores como el respeto, el cuidado y la empatia
hacia este espacio, favoreciendo la comprension de su importancia dentro del
entorno educativo.

Asi mismo, se generaron interacciones significativas que permitieron a los nifios y
nifias reconocer, desde su nivel de desarrollo, la importancia de los vinculos
afectivos y del cuidado amoroso en la primera infancia.

Finalmente, se evidenci6 una participacion activa y receptiva por parte de los nifios
y nifias, fortaleciendo procesos de sensibilizacion acordes a su edad y reafirmando
el compromiso institucional en la promocién de entornos protectores vy
respetuosos.

En la pieza publicitaria se explican los componentes del protocolo:

Promocion: El talento humano debe brindar informacién clara, oportuna y basada
en evidencia sobre los beneficios de la lactancia materna, fomentando la lactancia
exclusiva hasta los seis meses y complementaria hasta los dos afios 0 mas.

Proteccidn: Se enfatiza en la responsabilidad de generar entornos institucionales
que respeten la lactancia materna, evitando practicas que la limiten o sustituyan
sin justificacion.

Apoyo: Se orienta al talento humano sobre el acompafiamiento respetuoso a las
madres lactantes, brindando asesoria en técnicas adecuadas y contencion
emocional cuando sea necesario.

Defensa: Se destaca el rol del talento humano en la identificacion y eliminacion de
barreras culturales, sociales o institucionales que afecten la practica de la
lactancia materna.

Asimismo, se refuerza la importancia de actuar bajo un enfoque de derechos,
garantizando el bienestar integral de los nifios y nifias, y promoviendo el trabajo
articulado con las familias.
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ACTA No 02

FECHA: 19 FEBRERO 2026

HORA: 12:51 pm

TEMA: Protocolo promocién, proteccion, apoyo y defensa de la Lactancia materna.
LUGAR: JARDIN INFANTIL SALAMANDRA

ASISTENTES:

Profesionales en atencion a la primera infancia, Auxiliares pedagdgicas, Auxiliares
de servicios generales, Auxiliares nutricion.

Objetivo

Orientar técnicamente sobre las acciones de promocion, proteccion y apoyo de la
lactancia materna

ORDEN DEL DiA:
1) Saludo.
2) Tema.
3) Objetivo.
4) Desarrollo de la reunion.
5) Firma de asistencia.

DESARROLLO:

En la fecha anteriormente mencionada, se llevé a cabo una reunién con todo el
talento humano del Jardin Infantil Salamandra, con el propésito de socializar el
protocolo de promocion, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna.
Durante el encuentro, se brind6 informacion relevante sobre la importancia de la
implementacion de la sala amiga dentro de la institucion, destacando su papel
fundamental en la garantia de los derechos de las madres lactantes y en el
bienestar integral de los nifios y nifias en la primera infancia.

Asi mismo, se explico al equipo de trabajo el objetivo del protocolo, el cual busca
orientar acciones que favorezcan practicas adecuadas de lactancia materna,
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promoviendo entornos protectores, respetuosos y libres de presiones sociales o
comerciales.

Se hizo énfasis en el compromiso que deben asumir las docentes como agentes
educativas, en la promocion activa de la sala amiga, brindando informacion clara y
oportuna a las familias, incentivando su uso y generando confianza en este
espacio dentro del jardin.

Finalmente, se resolvieron inquietudes del equipo y se reforzé la importancia del
trabajo articulado para garantizar el cumplimiento del protocolo dentro de la
institucion.

Durante la jornada se explican los componentes del protocolo:

Promocion: El talento humano debe brindar informacién clara, oportuna y basada
en evidencia sobre los beneficios de la lactancia materna, fomentando la lactancia
exclusiva hasta los seis meses y complementaria hasta los dos afios 0 mas.

Proteccion: Se enfatiza en la responsabilidad de generar entornos institucionales
que respeten la lactancia materna, evitando practicas que la limiten o sustituyan
sin justificacion.

Apoyo: Se orienta al talento humano sobre el acompafiamiento respetuoso a las
madres lactantes, brindando asesoria en técnicas adecuadas y contencion
emocional cuando sea necesario.

Defensa: Se destaca el rol del talento humano en la identificacion y eliminacion de
barreras culturales, sociales o institucionales que afecten la practica de la
lactancia materna.

Asimismo, se refuerza la importancia de actuar bajo un enfoque de derechos,
garantizando el bienestar integral de los nifios y nifias, y promoviendo el trabajo
articulado con las familias.

Compromisos:

Promover el uso adecuado de la sala amiga con las familias.

Garantizar el conocimiento del protocolo por parte de todo el talento humano.
Fortalecer practicas pedagdégicas que apoyen la lactancia materna.

Sin mas asuntos por tratar, se da por finalizada la reunion.
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